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https://ghgprotocol.org/
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Wir sind wie eine große Familie, mit allen 
Höhen und Tiefen. Wichtig ist das 
gemeinsame Verständnis für unsere Ziele 
sowie ein wertschätzendes Miteinander.

Wir versuchen, unsere tägliche Zusammenarbeit so 
angenehm wie möglich zu gestalten. Wir nehmen 
uns Zeit für Kommunikation, Spiel und Spaß und 
haben unsere persönlichen Ziele vor Augen.

In unserem täglichen Handeln betrachten wir das 
Thema Nachhaltigkeit ganzheitlich. Entscheidungen 
treffen wir unter der Berücksichtigung von 
ökologischen, ökonomischen & sozialen Aspekten.

Wir geben jedem Menschen mit dem wir zu 
tun haben (Mitarbeitende, Gäste, Guides, 
Partner, etc.) Raum für seine Persönlichkeit 
und erkennen ihn als Individuum.
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Die Unternehmensstruktur von ASI Reisen orientiert sich an einer flachen Hierarchie. So stehen alle Abteilungen in einem engen Austausch um die 
Zukunft von ASI Reisen nachhaltiger zu gestalten.
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https://www.asi-reisen.de/team
https://www.asi-reisen.de/karriere
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Zu den Reisen
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https://www.asi-reisen.de/
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https://shop.asi-reisen.de/
https://www.asi.academy/
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https://www.asi-reisen.de/org/


25



26



27



28

https://www.asi-reisen.de/nachhaltigkeit/bcorp


Erlebnisreisen

Wandern & Trekking

(e)Bike & Bike

Alpin & Bergsteigen
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Scope 1

Scope 2

Scope 3
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http://www.asi.at/
mailto:info@asi.at
mailto:jasmin.hadorn@asi.at

